REPUBLIQUE FRANCAISE - DEPARTEMENT DES YVELINES - VILLE DE MAGNY-LES-HAMEAUX

MAGNY-LES-HAMEAUX
Responsable Ressources Humaines H/F

Cadre d’emplois des Rédacteurs
Poste a pourvoir au 22/09/2025

9 500 habitants au sein de la Communauté d'agglomération de Saint-Quentin-en-Yvelines (12
communes, 230 000 habitants) et du Parc Naturel Régional de la Haute Vallée de Chevreuse, la ville se
distingue par un patrimoine historique, des pavillons individuels, du logement social et de nombreux
espaces verts, agricoles et naturels.

Missions :

Rattaché(e) a la direction ressources, et placé(e) sous "autorité de la directrice ressources, vous
assurez la responsabilité et 'encadrement du service composé de 2 gestionnaires carriére-paie.

Vos principales missions seront :

- supervision et sécurisation de la gestion des carriéres, de la paye et des contrats en coordination avec
les gestionnaires carriére-paie,

- systématisation des outils de management que sont les fiches de poste, les entretiens individuels,
['avancement et la promotion interne,

- suivi du recrutement et des demandes de stage,

- fonctionnement des instances paritaires (CST et formation restreinte), ainsi que le dialogue social,

- élaboration, mise en ceuvre et suivi du plan de formation des agents,

- développement et animation d'une culture de la sécurité au travail, avec I'assistant ou agents relais
de prévention,

- élaboration du budget RH et pilotage de la masse salariale,

- gestion des dossiers CITIS complexes,

- instauration d'une démarche de gestion prévisionnelle des emplois et des compétences (GPEC),

- suivi de I'action sociale et coordination des actions QVT,

- préparation et suivi des procédures disciplinaires,

- suivi des tableaux de bord RH, élaboration du RSU,

- suivi de la veille juridique et accompagnement des gestionnaires sur les évolutions réglementaires,

- correspondante CNAS

Profil d_ﬁ__candidat g
Titulaire d’un diplédme en ressources humaines
Maitrise du statut de la FPT
Expérience souhaitée sur un poste similaire
Aptitude managériale
Maitrise des outils informatiques (Excel, Word, Power Point) exigée.
Connaissance du logiciel métier Berger-Levrault appréciée
Qualités requises :
o Rigueur, organisation, autonomie, esprit d’équipe et réactivité
o Qualités rédactionnelles et de communication
o Appliquer les obligations de réserve, de confidentialité et de discrétion

professionnelle absolue
o Etre en mesure de prendre des initiatives

Vos courriers doivent &tre adressés a M. le Maire : HGtel de Ville - BP 10033 - 78772 Magny-les-Hameaux Cedex
Tél.: 013944 71 71 * Courriel : hoteldeville@magny-les-hameaux.fr
Retrouvez |'actualité municipale sur : magny-les-hameaux.fr ® facebook.com/MagnylesHameaux  tiktok.com/@magny_les_hameaux ® www.instagram.com/villemagny78/
& notre application mobile officielle

Hétel de Ville - 1 nlace Pierra Rérénnvav - 78114 Mannv-las-Hameaany



Horaires fixes (40h/semaine)
25 j de congés annuels — 26 RTT
Régime indemnitaire, 13& mois, CNAS, participation mutuelle et prévoyance

Recrutement par voie statutaire dans le cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux ou a défaut
contractuel.

Pour répondre a cette offre: Merci d’adresser CV et Lettre de motivation a Monsieur le Maire ~
Direction des ressources humaines — BP 10033 — 78772 Magny-les-Hameaux CEDEX ou a 'adresse mail
suivante : recrutement@magny-les-hameaux.fr




