Offre n® O078230701121157
Publiée le 11/12/2023

Employeur

-
G
e MAATLS - AL

Directeur.rice des Services Techniques - h/f

Synthése de l'offre

Mairie de MAGNY-LES-HAMEAUX
Hotel de Ville - BP 10033
78772 MAGNY LES HAMEAUX CEDEX

9 500 habitants {1 quartier en veille active) au sein de la Communauté d'agglomération de Saint-Quentin-en-Yvelines (12 communes, 230 000

habitants) et du Parc Naturel Régional de la Haute Vallée de Chevreuse, la ville se distingue par un patrimoine historique, des pavillons
individuels, du logement social et de nombreux espaces verts, agricoles et naturels.

Site web de I'employeur
Lieu de travail

Poste a pourvoir le

Date limite de candidature
Type d'emploi

Motif de vacance du poste

https:/www.magny-les-hameaux.fr/

MAGNY LES HAMEAUX CEDEX

Dés que possible

09/02/2024

Emploi permanent - vacance d'emploi

Poste vacant suite a une mutation vers autre collectivité

Nombre de postes 1
Détails de l'offre

Famille de métiers Architecture, batiment et logistique > Grade(s) fngénieur
Gestion des services techniques et des i recherché(s) Ingénieur principal
batiments i

Métier(s) - Responsable des services technigues

Ouvert aux Oui, a titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-8

contractuels disposition 2 du code général de la fonction publinue)
Un contractuel peut étre recruté sur ce poste si aucune candidature d'un fonctionnaire ne
convient, et car les besoins des services et la nature des fonctions le justifient. Le contrat
proposé ne peut excéder trois ans, renouvelable dans la limite d'une durée maximale de six
ans.

Temps de travail Temps complet, 1607 heures annuelles Management Oui

Experience Confirmé

souhaitée

Descriptif de l'emploi

Sous l'autorité de la Directrice Générale des Services et intégré.e au Comité de Direction, vous assurez la coordination et la mise en ceuvre
des projets en cours en lien avec les élus de la commune et les services dédiés.

Missions / conditions d'exercice



Dans un réle de conseil et d'appui technique sur les questions de voirie, de construction et d'entretien du patrimoine vous étes
particuliérement chargé.e d'intégrer une démarche environnementale sous toutes ses dimensions (écologique, participative}, ainsi que la
transition écologique au coeur des projets de la collectivité.

En tant que Directeur.rice, vous managez au quotidien une équipe de 20 agents répartie entre les poles espace public (voirie, espaces verts)
et batiment. Vous pilotez la gestion administrative, juridique et budgétaire de la direction et vous participez 4 la programmation
pluriannuelle des investissements de la collectivité ainsi qu'aux programmes d‘études et de travaux nécessaires.

Vous développez les partenariats avec les acteurs institutionnels (Agglomération, Etat, Région, Département, ainsi qu‘avec les syndicats
intercommunaux) et défendez les intéréts de la commune. Au besoin vous assurez un lien avec les habitants de la commune.

Profils recherchés

Issu(e) d'une formation supérieur d'ingénieur (Bac + 4 2 bac + 5), vous avez de bonnes connaissances des questions batimentaires, de voirie
et d'aménagement durable des territoires. Vous disposez d'une premiére expérience dans la fonction publique territoriale et disposez
d'une vue d'ensemble du fonctionnement d'une DST. Vous maitrisez les procédures administratives et les principes de gestion budgétaire
des communes (commande publique, maitrise d'ceuvre). Vous aimez le travail d'équipe le management de projet en transversalité.

Contact

Contact 0139447171

Informations complémentaires Envoyer CV et lettre de motivation a ressources.humaines@magny-les-hameaux.fr
Monsieur le Maire
Ville de Magny-les-Hameaux
Hétel de Ville
Service ressources humaines
BP 10033
78772 Magny-les-Hameaux cedex

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'acces a l'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats remplissant les conditions statutaires

requises, définies par le code général de la fonction publigue.
Atitre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent accéder a cet emploi par voie

contractuelle.



