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Arrondissement de
RAMBOUILLET

Canton de CHEVREUSE

Commune de
MAGNY-LES-HAMEAUX

Date de convocation
25 NOVEMBRE 2022

Date d’affichage de convocation
25 NOVEMBRE 2022

Nombre de conseillers

En exercice: 29
Présents: 19
Votants : 28

Date de la séance :

05 DECEMBRE 2022

Objet :

Prise en charge des frais
pédagogiques dans le cadre du
Compte Personnel de
Formation

2022-059

CONSEIL MUNICIPAL

|
[ EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
|
|
é L’An, Deux Mille Vingt-Deux

Le 05 décembre,

Le Conseil Municipal légalement convoqué, s’est réuni en séance publique,
retransmise sur les réseaux sociaux et le site internet de la commune, en salle
du Conseil Municipal & Magny-les-Hameaux, sous la présidence de Monsieur
Bertrand HOUILLON, Maire.

Etaient  présents:  Bertrand  HOUILLON, Frédérique = DULAC,

Laurence RENARD, Emilie STELLA, Arnaud BOUTIER,
Magali DOUSSE, Jean TANCEREL, Denis GUYARD,
Yolande GROBON, Fabienne BELLIN-WEILL,
Patrick MARQUET, Denis VERGNIAULT, Slimane MOALLA,
; Chrystéle GUILLARD, Nicolas LARGESSE, Isabelle SALOME,
| Jean-Luc FARGIER, Thérese MALEM, Anne DEUDON
Formant la majorité des membres en exercice.

Absents ayant donné pouvoir: Tristan JACQUES a Slimane MOALLA,
Roberto DRAPRON a Chrystéle GUILLARD,

Eliane GOLLIOT a Yolande GROBON,
Brigitte BOUCHET a Magali DOUSSE,
Raymond BESCO a Arnaud BOUTIER,
Guérigonde HEYER a Nicolas LARGESSE,
Marie-Pierre  STRIOLO a Denis GUYARD,
| Salem LABRAG a Emilie STELLA,

Charles RENARD a Laurence RENARD
Absente : Caroline LIGNOUX

Madame Magali DOUSSE a été élue Secrétaire de séance.

Le Conseil Municipal,
VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le Code Général de la Fonction Publique,

VU la loi n° 2016-1088 du 8 ao(it 2016 relative au travail, a la modernisation du
dialogue social et a la sécurisation des parcours professionnels,

VU le décret n° 2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif a la formation
professionnelle tout au long de la vie des agents de la fonction publique
territoriale,

VU le décret n° 2014-1717 du 30 décembre 2014 portant création d'un
traitement automatisé de données a caractére personnel dénommé
« Systéme d'information du compte personnel de formation » relatif a Ia
gestion des droits inscrits ou mentionnés au compte personnel de formation,

VU le décret n° 2017-928 du 6 mai 2017 relatif a la mise en ceuvre du compte
personnel d'activité dans la fonction publique et & la formation
professionnelle tout au long de la vie,
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VU le décret n° 2022-1043 du 22 juillet 2022 relatif a la formation et 3
I'accompagnement personnalisé des agents publics en vue de favoriser leur
évolution professionnelle,

VU I’avis du Comité Technique en date du 10 novembre 2022,

| CONSIDERANT ce qui suit :

Les articles L. 422-4 a L. 422-7 du Code Général de la Fonction Publique créent,
a linstar du dispositif existant pour les salariés de droit privé, un compte
personnel d'activité (CPA) au bénéfice des agents publics, c’est a dire aux
fonctionnaires et aux agents contractuels, qu’ils soient recrutés sur des
emplois permanents ou non, a temps complet ou non complet.

Le compte personnel d'activité se compose de deux comptes distincts :
- le compte personnel de formation (CPF),
- le compte d’engagement citoyen (CEC).

Le CPA a pour objectifs, par I'utilisation des droits qui y sont inscrits, de
renforcer I'autonomie et la liberté d’action de P'agent et de faciliter son
évolution professionnelle. Ainsi I'agent public utilise, a son initiative et sous
réserve de l'accord de son administration, les heures qu'il a acquises sur son
compte personnel de formation en vue de suivre des actions de formation
qui ont lieu, en priorité, pendant son temps de travail, durant lequel I'agent
est rémunéré.

Le compte personnel de formation mis en ceuvre dans ce cadre se substitue
au droit individuel a la formation (DIF). Il permet aux agents publics
d’acquérir des droits a la formation, au regard du travail accompli, dans la
limite de 150 heures, portés a 400 heures pour les agents de catégorie C
dépourvus de qualifications. Un crédit d’heures supplémentaires est en outre
attribué, dans la limite de 150 heures, a I’agent dont le projet d’évolution
professionnelle vise a prévenir une situation d’inaptitude a I’exercice de ses
fonctions.

Les agents publics peuvent accéder a toute action de formation, hors celles
relatives a I'adaptation aux fonctions exercées, ayant pour objet I'acquisition
d’un dipldme, d’un titre, d’un certificat de qualification professionnelle ou le
développement des compétences nécessaires a la mise en ceuvre de son

| projet d’évolution professionnelle.

Certaines formations sont considérées par les textes réglementaires comme
prioritaires dans |"utilisation du CPF :

- la prévention d’une situation d’inaptitude a ’exercice des fonctions,
- lavalidation des acquis de I’expérience,
- la préparation aux concours et examens.

Le compte personnel de formation peut également étre mobilisé en

articulation avec le congé de formation professionnelle et en complément
des congés pour validation des acquis de I’expérience et pour bilan de
compétences.

Le décret du 6 mai 2017 précise les conditions et modalités d’utilisation du
CPF et prévoit notamment que la prise en charge des frais pédagogiques et
des frais occasionnés par le déplacement des agents a cette occasion peut
faire 'objet de plafonds déterminés par I’assemblée délibérante.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré :

- Article 1: La prise en charge des frais pédagogiques se rattachant a la
formation suivie au titre du compte personnel d’activité est
plafonnée de la fagon suivante :
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- Types de demande

T Montant maximal de participation

employeur

- Formations dipl6mantes
- Certificats inscrites au
répertoire national des certifications
professionnelles (RNCP)

| Pour les agents disposant d’un plafond
| de 150 heures : participation dans la
limite de 1000 € par demande

Pour les agents disposant d’un plafond

Le Maire

“B. HOUILLON |

de 400 heures : participation dans [a
limite de 1500 € par demande

Participation dans la limite de 1000 €
par demande

- Bilan de compétence

Participati‘on“dér{s la limite de 500 € par
demande

= Validation des acquis de
Pexpérience (VAE)

- Reconnaissance de
I’expérience professionnelle (REP)

| Participation dans la limite de 1 000 €
par demande

- Autres formations

- ) - »l'hébjcitude aux fonctions Plafond limité a 1500 € pa{f agent

L’ensemble des actions de formation éligibles au CPF ne soit pas dépasser 10%
de I’enveloppe affectée aux frais de formation des agents communaux.

- Article 2 : Ces plafonds n’ont vocation qu’a couvrir les frais
pédagogiques, et non les frais annexes (transport, restauration,
hébergement) qui devront rester a la charge des agents
bénéficiaires.

En cas d’absence sans motif valable, ’agent se verra dans I'obligation
de rembourser les frais engagés.

- Article 3: Les actions de formations suivantes seront prioritairement
accordées au titre du CPF:
- les actions de formation visant a prévenir une situation
d’inaptitude a I’exercice des fonctions
- lavalidation des acquis de ’expérience
- la préparation aux concours et examens

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.
Cette délibération est adoptée a I'unanimité.

Fait et délibéré en séance, les jours, mois et an que dessus.
Pour extrait conforme

Mise en ligne le sur le site internet de la ville : 0 7 DEC. 2022
Certifiée exécutoirele: [ 7 DEC. 2022

Le Secrétaire de Séance

M. DOUSSE

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte. Informe que le présent acte peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de Versailles dans un

délai de deux mois & compter de sa date de publication et/ou de notification (articles R421-1 & R421-7 du Code de Justice Administrative).




