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Directeur ACM H/F

Offre n° ©078220400603098
Publiée le 08/04/2022

Synthése de l'offre

Employeur Mairie de MAGNY-LES-HAMEAUX
Hétel de Ville - BP 10033
78772 MAGNY LES HAMEAUX CEDEX

-—

' AGHT-LES -BAMEALLE

9 500 habitants (1 quartier en veille active) au sein de la Communauté d'agglomération de Saint-Quentin-en-Yvelines (12 communes, 230 000
habitants) et du Parc Naturel Régional de la Haute Vallée de Chevreuse, |a ville se distingue par un patrimoine historique, des pavillons
individuels, du logement social et de nombreux espaces verts, agricoles et naturels.

Site web de I'employeur https://www.magny-les-hameaux.fr/

Département de travail Yvelines

Secteur du lieu de travail Versailles

Poste a pourvoir le Des que possible

Date limite de candidature 07/06/2022

Type d'emploi Emploi permanent - vacance d'emploi

Nombre de postes 1

Ouvert aux contractuels Oui, sans exclure les candidatures de fonctionnaires (Art. L332-14 du code général de |a

fonction publique) @

Détails de I'offre

Famille de métier Education, animation et jeunesse > Grade(s) Adjoint d'animation
Accompagnement éducatif recherché(s) Adjoint d'animation principal de 1lere classe
Adjoint d'animation principal de 2éme
classe
Animateur
Métier(s) Animateur ou animatrice éducatif accompagnement périscolaire

Descriptif de I'emploi

Sous la responsabilité du responsable du service Enfance, le/la responsable de CLSH construit et propose le projet pédagogique
concernant I'accueil des enfants.
Il/elle organise et coordonne la mise en place des activités qui en découle et encadre I'équipe d'animation

Missions

ACTIVITES PRINCIPALES :

- Participation a la définition des orientations stratégiques du centre de loisirs
- Conception et animation de projets d'activités de loisirs

- Controle de I'application des regles d'hygiéne et de sécurité

- Développement des partenariats

- Gestion administrative et budgétaire

- Gestion de I'équipement

- Animation et pilotage des équipes

=> Horaires annualisés : du lundi au vendredi, horaires a préciser entre 7h15 et 19h00 durant la période scolaire et 40 jours travaillés par
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an sur les vacances scolaires

Profils recherchés
BAFD ou BPJEPS exigé - Permis B souhaité

COMPETENCES SOUHAITEES :

TECHNIQUES:

- Maitrise de techniques d'activités (manuelles, sportives, ludiques...)

- Qualités rédactionnelles

- Maitrise du cadre réglementaire des CLSH et activités d'animation, des normes HACCP, de la réglementation sécurité des ERP
- Maitrise des projets d'accueil individualisé (pratique des actes, procédures d'urgence...)

- Autonomie et prise d'initiative dans les limites de ses compétences

- Maitrise des régles de fonctionnement des régies

- Savoir s'informer et se former

- Maitrise des outils informatiques (outils bureautiques, Internet...)

RELATIONNELLES:

- Capacité d'écoute, qualités relationnelles

- Etre disponible, accueillant, faire preuve de dynamisme et de motivation
- Respecter le devoir de réserve et de discrétion professionnelle

- Sens de larigueur, de I'éthique et de la discrétion

Temps de travail Complet, 35h00 hebdomadaire
Contact
Téléphone collectivité 0139447171
Informations complémentaires Envoyer CV et lettre de motivation a ressources.humaines@magny-les-hameaux.fr a

Monsieur le Maire

Hétel de ville

Service ressources humaines

BP 10033

78772 Magny-les-Hameaux CEDEX

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'accés a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats remplissant les conditions statutaires
requises, définies par le code général de la fonction publique. A titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent
accéder a cet emploi par voie contractuelle.
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